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()2 Familias y Municipios Escolares por la promocién de la
EV3 Inclusién, la Participacion y el Bienestar Socioemocional

aller (G l.

LA
INTERCULTURALIDAD,
UNVALORPARA
NUESTRAS ESCUELAS

Objetivo:
: Este taller tiene como objetivo identificar nociones en relacién a la interculturalidad en el contexto educativo y

de migracion del pais, asi como promover nuevas practicas y actitudes en las familias que favorecen la vivencia
de la interculturalidad como un valor.

Dirigido:

Familias con nifios y nifias de 11 a 16 afos

Tiempo aproximado del taller:

90 minutos
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Noml_:rfa o Desarrollo de la actividad Recursos
la actividad
® El/lafacilitador/ainicia este primer taller con las siguientes acciones:
1. Se da la bienvenida a los/as participantes a nombre del colegio. Panel conlas normas
2. Se presentan las normas / protocolos en relacion con el COVID-19 de proteccion contra
(ubicacion del alcohol, lavado de manos, distancia social, uso de mascarilla). laCOVID-19.
3.Se presentan las normas / protocolos de evacuacion en caso de sismo o
de alguna emergencia. Panel con las
4.Se comparten las normas para el buen desarrollo del taller: puntualidad, indicaciones sobre
el respeto y la escucha como actitudes basicas para el compartir entre rutas de evacuacion
familias. 10 en caso de_
Bienvenida e 5. Se pide a los/as participantes firmar la lista de asistencia, coger una minutos emergencia.
indicaciones etiqueta, escribir sunombre y colocarsela en un lugar visible.
generales 6. Explica el objetivo del taller, presenta las actividades que permitiran Etiquetas o tarjetas
explorar las ideas, conocimientos y practicas con relacion al tema. para sus nombres,
7. Se indica a los/as participantes que es necesario mostrar disposicion y plumones, masking
apertura para las actividades en los talleres y las actividades planteadas tape.
para realizar en casa.
8. Antes deiniciar con las actividades de este taller, se sugiere incluir en este
momento un espacio para que los/as participantes puedan contar su
experiencia con la actividad que se sugirio realizar en familia en el taller N° 5.
® Musica intercultural
¢ El/la facilitador/a invitara los/as participantes a continuar con el taller, En el caso de taller
visualizando un video “Experiencia de musica intercultural” que hace presencial:
referencia al musico peruano Lucho Quequezana. El es un musico Proyector
destacado que ejecuta varios instrumentos musicales y realiza fusiones Laptop /PC
o musicales con instrumentos musicales peruanos y extranjeros, en ese Video “Experiencia
sentido, el video es una expresién del tipo de musica que él realiza. de musica
* A continuacion, se inicia la visualizacién del video. intercultural”.
e Posterior ala visualizacion, el/la facilitador/a animara a dialogar entorno a
las siguientes preguntas: “;Qué es lo que mas les gusté del video?”, En el caso de taller
“sAlguna vez habian escuchado de alguna experiencia similar?"y “; Por qué virtual:
Q P creen que serd importante promover este tipo de experiencias?” Se sugiere proyectar
O’O'O e A partir de las respuestas del didlogo, el/la facilitador/a enfatizara en elvideo enla pantalla
o algunas ideas: 20 de la plataforma de la
Dinamica minutos reunion.
inicial v No siempre la experiencia de encuentro entre culturas diferentes es
armoniosa; en muchos casos puede ser dolorosa, conflictiva, se puede
llegar a tratar mal al que viene de otra region o de otro pais o habla un
idioma diferente al castellano o habla el castellano de manera diferente.
A veces puede pasar que cuesta ver a las personas de otras culturas
como iguales y se puede incurrir en discriminacién, tal como hemos
conversado en talleres anteriores.
Vv En el caso de nuestro pais, la migracién a las ciudades o a la ciudad de
Lima especificamente, ha implicado un intercambio cultural, pero no
siempre se vive de manera positiva. Sabemos que la convivencia es
compleja, pero al igual que la experiencia del video, podemos intentar
construir una relacién o una melodia a partir de nuestros talentos,
nuestros valores y todo lo positivo de nuestras culturas.
. J
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Nombre de
la actividad

Desarrollo de la actividad

Recursos

® Analizando nuestros encuentros entre culturas

El/la facilitador/a formara grupos pequefios.

El/la facilitador/a invitara a los/as participantes a trabajar en grupos, y
desde sus experiencias personales, las siguientes preguntas: “;Qué
experiencias de encuentro con personas de otras culturas han tenido?”
(puede ser en la escuela, en el barrio, en lugares publicos, viajes, entre otros)
vy “;Qué les aporta estos encuentros?”

El/la facilitador/a solicitara alos/as participantes que cada grupo designe
un/arepresentante para dar a conocer lo trabajado en los grupos.
Después de concluir con los trabajos en grupos, una/un representante de
cada grupo comentara en relacién a las experiencias relatadas por las/los

En el caso de taller
presencial:
Proyector
Laptop/PC

PPT “"Convivencia
interculturalenla
escuela”.

En el caso de taller
virtual:

Cierre

El/la facilitador/a agradecerd a los/as asistentes su participacion y su
buena disposicion en el taller.

El/la facilitador/a cerrara el taller animando y dando las indicaciones a las
familias para prepararse para el ultimo taller que serd una feria por la
inclusion y contra la discriminacion.

ST 50
@ participantes. minutos Se sugiere proyectar la
< ® El/la facilitador/a enfatizard en aquellas experiencias que les haya ppt en la pantalla de la
Desarrollo permitido a los/as participantes hacerse nuevas preguntas, replantearse plataforma de la
el modo de relacionarse y los aprendizajes de los encuentros con reunion.
otros/otras.

® El/la facilitador/a sefalarda que esta experiencia de encuentro con
personas de otras culturas se denomina “interculturalidad” y compartira
una presentaciéon en Power Point sobre ideas centrales de la
interculturalidad y qué se puede hacer para promover una convivencia
sana que favorezca el encuentro con personas de otras culturas.

* Después de la presentacion, el/la facilitador/a animard a los/as
participantes fortalecer una convivenciaintercultural en las escuelas y sus
familias, eso significa reconocer y respetar las diferentes culturas; y
abordar los conflictos que siempre van a existir.

* El/la facilitador/a solicitara a los/as participantes a identificar un nuevo En el caso de taller
aprendizaje que le ha dado este taller y que quisiera compartir con su presencial:
familia. Post-it

* Se dara unos 3 minutos para pensar de manera individual. Lapiceros.

D_) o El/lafacilitador/a animara alos/as participantes a compartir con todo el
grupo. 10 En el caso de taller
° minutos virtual:

Se sugiere utilizar la
herramienta
Jamboard

Actividad
en familia

® Feria por lainclusion y contra la discriminacion:

en el ultimo taller, se espera que participen no solo los adultos sino el conjunto de las familias y que puedan preparar
una actividad o producto que represente a la familia, puede ser un dibujo, una cancion, un baile, un juego o alguna otra
expresion que deseen compartir. Se sugiere dar la oportunidad para que los/las adolescentes aporten sus ideas y
plasmen su mayor creatividad, evitemos criticar y mas bien apoyen sus iniciativas.
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0 Conceptos importantes

Se entiende por interculturalidad al proceso dindmico y permanente de interaccion e intercambio
. - entre personas de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la
(.»Que senala el complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta
enfoque de concepcién de interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad del planeta las
interculturalidad? | culturas estan vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y en su interrelacién van generando
cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su
identidad ni exista pretensién de hegemonia o dominio por parte de ninguna (CNEB, 2016).
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