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FAMILIAS
PROMOTORAS DEL
BIENESTARYEN
CONTRADELA
DISCRIMINACION

Objetivo:
Este taller tiene como objetivo promover practicas de cuidado mutuo y proteccién de los nifios, nifias y adoles-

centes de la comunidad educativa, asi como buenas practicas de empatia y buen trato que pueda prevenir actos
discriminatorios.

Dirigido:

Familias con nifios y nifias de 11 a 16 afios

Tiempo aproximado del taller:

90 minutos
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® El/lafacilitador/ainicia este taller con las siguientes acciones:

1. Se da la bienvenida a los/as participantes a nombre del colegio.

2. Sepresentan las normas / protocolos enrelacion al COVID-19 (ubicacién
del alcohol, lavado de manos, distancia social y uso de mascarilla).
3.Sepresentanlas normas / protocolos de evacuacion en caso de sismo o
de alguna emergencia.

4.Se comparten las normas para el buen desarrollo del taller: puntualidad,
respeto y la escucha como actitudes basicas para el compartir entre

Panel con las normas
de proteccion contra
laCOVID-19.

Panel conlas
indicaciones sobre
rutas de evacuacién

a) Es importante que las familias promuevan relaciones de respeto con
otrasy otros.

b) Al interior de las familias podemos forjar actitudes a favor de la
integracion.

o) Es importante cuidar especialmente el trato que se da a las ninas y
adolescentes migrantes, pues es un grupo muy vulnerable a acciones de
discriminacion en las escuelas, comunidades y redes sociales.

familias. 10 encasode
Bienvenida e 5. Se pide firmar la lista de asistencia a los/as asistentes, coger una etiqueta, minutos emergencia.
indicaciones escribir sunombre y colocarla en unlugar visible.
generales 6. Expiica el objetivo del taller, presenta las actividades que permitiran Etiquetas o tarjetas
explorar las ideas, conocimientos y practicas con relacion al tema. para sus nombres,
7. Les indica que es necesario mostrar disposicién y apertura para las plumones, masking
actividades en los talleres y las actividades planteadas para realizar en tape.
casa.
8. Antes de iniciar con las actividades de este taller, se sugiere incluir en
este momento un espacio para que los/as participantes puedan contar su
experiencia con la actividad que se sugirio realizar en familia en el taller N° 3.
Video-discusién
° El/la facilitador/a les invita a visualizar con atencién el video “;Ellos Enel case :.jetaller
entenderan que la xenofobia no es un juego” presencial:
o . e . - S Proyector
Posterior a la visualizacion del video, el/la facilitador/a les invitara a Laptop / PC
discutir las siguientes preguntas: “; Qué emociones les provoco el video?”, Video " Ellos
Q P “;Se parece lo que vemos en el video con nuestra realidad?” y *“;Qué enten d;rén quela
O situaciones les recuerda?” (el/la facilitador/a puede hacer referencia a fobi
o\YO . . . S . xenofobiano esun
Po) situaciones de estereotipos o prejuicios que vemos en los medios de 20 juego”.
L. comunicacion y redes sociales en relacion a las personas migrantes). minutos
D!"?'T“Ca ¢ El/lafacilitador/a enfatizara en algunas ideas fuerza enrelacion al video:
inicial En el caso de taller

virtual:
Se sugiere proyectar
elvideo en la pantalla
de la plataforma de la
reunion.

&

Desarrollo

@ Trabajo en grupos

* El/la facilitador/a les invitara a seguir profundizando sobre el tema del
taller.

® En ese sentido, formara pequenos grupos.

* El/la facilitador/a invitara a los/as participantes a trabajar en relacion a
dos preguntas: “;Qué significa ser una persona empatica?” y “;Qué
significa buen trato?”

* Se les solicitara escribir sus respuestas en unas tarjetas de cartulina.

e El/la facilitador/a invitard a los/as participantes a compartir sus
respuestas con todas/as los/as participantes.

® El/la facilitador/a enfatiza aquellos rasgos mas frecuentes en las
respuestas.
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e Luego, el/la facilitador/a presentara algunas ideas que complementa lo
trabajado en grupos:

+ Como familias pueden ejercitar la escucha activa. En ese sentido, los
miembros de la familia pueden hablar de ellos/ellas mismos/as, de lo
que hacen, de sus situaciones cotidianas (aunque evitando transmitir
problemas que puedan generarle angustia).

 Las familias también pueden fomentar que tengan comunicacion con
personas de ideas, creencias y experiencias diversas, por ejemplo,
personas de otros lugares, diferentes religiones, distintas edades, etc.

 Las familias pueden reforzar los derechos que tienen los nifos y niias,
pero también reconocer los derechos que debe respetar los de los
demas.

v Las familias pueden promover la compasién ante situaciones
dolorosas que viven otros/as. En ese sentido, pueden invitar a
reflexionar sobre como podrian estar sintiéndose los/as demas en
situaciones de vulnerabilidad.

v Las familias también pueden reforzar que estan en lo correcto cuando
muestren empatia y buen trato hacia los/as demas.

v Las familias también estan llamadas a prevenir situaciones de violencia
alinterior de las familias, cuidando especialmente a las nifas, los nifios,
las adolescentes y las mujeres adultas.

e A continuacién, el/la facilitador/a también compartira algunas senales de
alerta de los nifos, nifias y adolescentes pueden estar sufriendo
situaciones de violencia o discriminacion:

v Manifestar excusas con el fin de no compartir espacios con sus
companeros, incluso en las clases a distancia.

+/ Disminucion de su rendimiento escolar.

 Manifestar cambios en su estado de animo como tristeza e
irritabilidad.

v Aislamiento y miedo de establecer vinculos con sus compafieros.

v Presentar malestares fisicos, como dolor de cabeza, estomago,
mareos, entre otros.

e El/la facilitador/a manifestard que, ante estas sefales de alerta, es
importante comunicarse con la/el docente o tutor/a de la institucion
educativa para conocer si existe una situacién concreta de violencia o
discriminacion.

40
minutos

En el caso de taller
presencial:

Tarjetas de cartulina
Plumones de colores.

En el caso de taller
virtual:

Se sugiere utilizar la
herramienta de
Jamboard.

[

Cierre

e El/lafacilitador/a solicitara alos/as participantes responder a la siguiente
pregunta: ;Qué accién concreta pueden hacer desde las familias para
cuidarnos y cuidar a nuestros nifos, ninas y adolescentes de actos de
discriminacién?

® Seles dara unos 5 minutos para pensar de manera individual.

® Los/as participantes colocaran sus respuestas en post-its, luego el/la
facilitador/a les animard a compartir con todo el grupo.

» El/la facilitador/a resaltara las acciones planteadas y les animara a poner
en practica estas acciones planteadas, en ese sentido, en el siguiente
taller se dialogara en relacion al cumplimiento de estas acciones.

15
minutos

En el caso de taller
presencial:

Post-it

Lapiceros.

En el caso de taller
virtual:

Se sugiere utilizar la
herramienta de
Jamboard.
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® puesta en practica

El planteamiento de acciones es un desafio para nuestras familias porque es una oportunidad para poner en practica
aquellas buenasideas enrelacién ala prevencién de la discriminacion. Conversen en familiay concreticen las acciones
planteadas en el cierre del taller. Recuerden que los/las adolescentes se encuentran aun en formacion y necesitan ver
en los adultos buenas practicas de trato hacia los demas, a partir de eso también forman su jerarquia de valores.

Actividad
en familia

0 Conceptos importantes

La discriminacion es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen
étnico-cultural (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de

éQué esla pertenencia, idiomay creencias de un grupo social determinado) y/o enlas caracteristicas fisicas
discriminacién de las personas (como el color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.) que tenga como
objetivo o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica, econdmica, social y cultural
(Tomado de alertacontraelracismo.pe).

étnico-racial?
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